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ADMINISTRACION LOCAL

3187/24

AYUNTAMIENTO DE SORBAS

ANUNCIO
Ref. Expte: 2024/408640/900-023/00001

Procedimiento selectivo de personal para la cobertura de una plaza vacante de personal laboral fijo, grupo C2 OFICIAL
FONTANERO

D. Juan Francisco Gonzalez Carmona, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Sorbas (Almeria), HACE SABER: Que
mediante Resolucion de Alcaldia num. 830/2024 de fecha 7 de noviembre de 2024, se aprobaron las bases y la convocatoria para
la provisién de una (1) plaza de Oficial Fontanero, en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno libre, vacante en la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Sorbas, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2022 por tasa de reposicion de efectivos.

Por medio del presenten se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES GENERALES REGULADORAS DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO UNA (1) PLAZA DE OFICIAL FONTANERO, INCLUIDA EN OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
EJERCICIO 2022

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision de una (1) plaza de Oficial Fontanero en régimen de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre, vacante en la plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Sorbas, e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2022 por tasa de reposicion de efectivos, aprobada por Resolucion de
Alcaldia de fecha 5 de abril de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 69 de fecha 11 de abril de
2022.

1.2. La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento con las retribuciones correspondientes al Subgrupo C2,
complemento de destino nivel 16 y complemento especifico mensual de 470,53 euros brutos.

1.3. El/la aspirante que supere el procedimiento selectivo al que se refieren las presentes bases debera desempefiar las
funciones propias de la plaza a la que acceda, cuyas funciones se describen:

Misién

e Instalar, reparar y mantener todas las instalaciones de fontaneria, siempre dentro de su d&mbito de competencia, de
acuerdo a las instrucciones del superior inmediato, para conservar en buen estado las instalaciones de fontaneria y
saneamiento de los distintos centros del Ayuntamiento.

Funciones Genéricas
e Realizar las tareas propias de su profesion u oficio.
e Cumplir la normativa e instrucciones del superior en relacién a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Utilizar las aplicaciones informéticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo.
e Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de trabajo.
e Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean encomendadas por el superior
jerarquico para contribuir al buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion.

Funciones Especificas
e Reparar todas las averias, segun partes recibidos.
e Instalar dependencias por reforma o ampliacion.
e Realizar el mantenimiento de las instalaciones interiores de todas las dependencias del Ayuntamiento
e Revisar y reparar las redes exteriores, las llaves de paso, tomas de agua, contadores y valvulas.
e Localizar averias, de las aguas potables o fecales.
e Instalar, mantener y reparar las instalaciones de riego en parques y jardines.
e Mantenimiento y limpieza de herramientas y maquinaria de trabajo. Todas aquellas tareas de mantenimiento y
conservacion en las dependencias.

1.4. La modalidad del contrato que se formalice es fijo y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales. El horario de trabajo estara sujeto a la ordenacion del trabajo segun las
necesidades del mismo; siendo de aplicacion el régimen de horarios establecido en el art. 34 y ss del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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2. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) Poseer la titulacion exigida, segun lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En este caso Titulo de Graduado en ESO o equivalente; asi como el permiso de conducir B.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y
de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

4. Formay plazo de presentacion de instancias.

4.1. Los/as aspirantes deberan presentar su solicitud segun el modelo adjunto a estas bases como ANEXO | en la que insten
tomar parte del Concurso-Oposicidon y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la
base segunda, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones,
exceptuando las recogidas en los puntos e) y f), que habran de acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse son los siguientes:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, documento de identificacién del pais correspondiente 0, en su caso,
pasaporte.

2) Copia del Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion, asi como carnet de conducir.

3) Fotocopias de los méritos que se aleguen.

- Experiencia profesional: Que se acreditara mediante Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social y los respectivos contratos celebrados, donde conste el trabajo desarrollado y la duracion
del mismo, siendo ambos documentos necesarios. Para la acreditacién de la experiencia profesional en el caso
de nombramiento como funcionario o relacién laboral en Administracién publica, se aportara certificacion de la
Administracién Pablica con expresion de servicios prestados, fechas y jornada.

- Titulaciones. Cursos. Se aportaran fotocopias simples de los mismos, sin necesidad de que éstos vengan
compulsados o cotejados, en las que se haga constar por el/la propio/a aspirante la diligencia "es copia fiel del
original". Tras la finalizacién del proceso selectivo el/la aspirante propuesto/a para su contratacion debera de
manera previa aportar los originales de los documentos presentados para su cotejo y compulsa, que de no
hacerlo en el plazo que se estipule, se procedera a proponer al/a la siguiente aspirante por orden de prelacion
en el resultado obtenido en el procedimiento.

4.2. Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente
de la Junta de Andalucia, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para garantizar que participan en la
realizacién de las pruebas selectivas en condiciones de igualdad, adjuntando la certificacion que acredite su discapacidad. En
este caso, los/as interesados/as deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los
Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion correspondiente.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistiran en la puesta a disposicion del aspirante de medios materiales y
humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas en las que participe, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y comunicacion de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

La adaptacién de tiempos se concedera aplicando lo establecido en la Orden 1822/2006, de 9 de junio, que desarrolla el
articulo 8.3. del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

4.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso
selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.4. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Sorbas en horario de 9,00 a 14,00 horas, 0 en
la forma que determina el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.
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Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.5. Transcurrido el plazo referido, el Alcalde-Presidente dictara Resolucién, aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https://www.sorbas.es], y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias.

La subsanacion lo sera exclusivamente de los requisitos de admision, no de los méritos que aleguen, de cuya exactitud y
adecuacion seran responsables los/as solicitantes.

Finalizado el plazo de subsanacion y en el plazo maximo de 10 dias habiles, se dictara Resolucion con la lista definitiva de
admitidos/as en la que el Alcalde-Presidente, procedera al nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccion, y sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y Sede Electrénica del Ayuntamiento [direccién
https://www.sorbas.es], asi como el lugar, el dia y la hora de realizacion del primer ejercicio previsto de la fase de oposicion.

4.6. Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicho supuesto estos anuncios deberan hacerse publicos por el
organo de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://www.sorbas.es] y en el Tablon de Anuncios, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

5. Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de 3 de sus componentes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como presidente.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- El/la Presidente.
- El/la Secretario, que actuara como voz y voto.
- Tres vocales.

Se designaran suplentes que, en sustitucion de los titulares, integraran el tribunal designados mediante decreto de Alcaldia.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con lo regulado en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos en las mismas, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

6. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de CONCURSO-OPOSICION. La valoracién de la fase de
oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta por ciento de la puntuacion total.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase de oposicién, que no podra tener caracter eliminatorio.

Antes de la celebracion del ejercicio de la oposicion se reunira el Tribunal, procediéndose a valorar los méritos y servicios de la
fase de concurso.

La realizacion del ejercicio de la oposicion se llevara a cabo inmediatamente a continuacion de la fase de concurso.

6.2. FASE DE CONCURSO.
Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de oposicion.
La puntuacion total a otorgar en el concurso sera maxima 40 puntos.

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 20 puntos:

- Por cada mes trabajado en cualquier Administracion Publica u 6rgano dependiente de la misma (Entidades
Publicas Empresariales con capital social mayoritario; consorcios; u otras Administraciones Instrumentales
dependiente de la Administracién) en puesto andlogos al ofertado en el presente proceso selectivo, se otorgara
0,12 puntos por cada mes completo.

- Por cada mes trabajado en empresa privada, en funciones propias o equivalentes a las plazas objeto de la
convocatoria, se otorgara con 0,08 puntos por cada mes completo.

Documentacién acreditativa: Cuando se trate de experiencia en este Ayuntamiento o en otra Administracion, se aportara
Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio competente para ello. Cuando se trate de experiencia
en otros ambitos laborales, se acreditara a través del Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social (en
donde consten expresamente los periodos y grupo de cotizacién) mas los correspondientes contratos laborales para
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trabajadores por cuenta ajena, o declaracion de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (Modelos 036 ¢ 037)
donde conste la actividad en la que se da de alta como autbnomo para trabajadores por cuenta propia, siendo
imprescindibles ambos documentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.

Se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo menor de nueve meses, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 persona con discapacidad o cuidado directo de un
familiar), se computara en todo caso como jornada completa. Esta circunstancia deberd ser debidamente acreditada
para ser de aplicacion.

No se tendran en cuenta Becas, Practicas, o similares.

b) Formacion, hasta un maximo de 17 puntos:

Por la realizacién de Cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
gue se opte e impartidos por instituciones de caracter publico, organizados, impartidos o patrocinados por una
Administracién Publica o una Universidad, o por una institucion publica o privada (Colegio profesional, Sindicato,
Céamara de Comercio, Federacion, etc.) en colaboracion con la Administracion Publica, se otorgara una puntuacion de
0,05 puntos por cada hora lectiva acreditada.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia de
curso.

No seran valorados los cursos en los que no se justifique su duracién ni su programa o contenido.

¢) Méritos académicos, hasta un méaximo de 3 puntos:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones oficiales:

- Titulacion de Formacién Profesional grado medio, .......ccccccevvivieieeeeiiiiiiiieee e 1 punto.
- Titulacion de Formacion Profesional grado superior, 2 puntos
No se valoraran las titulaciones académicas o profesionales imprescindibles para el desempefio del puesto de trabajo.

6.3. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas conforme al temario recogido en el ANEXO Il. Las pruebas son
obligatorias y eliminatorias para los aspirantes. La puntuacion total maxima de esta fase es de 60 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra "V", de conformidad con la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de
45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

a) Primera prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test con cuatro respuestas alternativas de

las que solo una de ellas sera correcta, sobre el conjunto del temario recogido en el ANEXO I, en un tiempo maximo de 90
minutos. El nimero de preguntas serd de 30. En esta prueba podra obtenerse una puntuacién maxima de 30 puntos.
(15 puntos para considerarla superada).

El cuestionario se calificarda con un punto cada respuesta correcta acertada. Se penalizara con 0,25 puntos cada respuesta
incorrecta o no acertada.

Las preguntas no contestadas no puntuaran y no restaran calificacion.

b) Segunda prueba, de caracter obligatorio y eliminatorio, Unicamente para los aspirantes que superen la primera prueba.
Consistira en realizar un ejercicio practico, relacionado con las tareas asignadas al puesto, que determinara el Tribunal, en
un tiempo maximo de 90 minutos. En esta prueba podra obtenerse una puntuacion maxima de 30 puntos. (15 puntos
para considerarla superada).
Para aprobar la fase de la oposicién serd necesario superar cada una de las dos pruebas antes indicadas.

6.4. Calificacion.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicion mas el porcentaje
establecido para la fase de concurso.
El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.
En caso de empate en la puntuacion, el orden prioritario se establecera teniendo en cuenta lo siguientes criterios:
- La mayor puntuacion obtenida en la Prueba Segunda.
- La mayor puntuacion obtenida en la Prueba Primera.
- La mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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7. Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

7.1. Terminada la valoracion del procedimiento, el Tribunal de Selecciéon conformara relacion de aprobados por orden
decreciente de puntuacion total, que se publicara en el tabléon de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento, otorgandose un
plazo de tres dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

7.2. Expirado el plazo anterior, se publicara relacion de aprobados definitiva en el tablon de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento, y el Tribunal de seleccién, y elevara al Sr. Alcalde propuesta definitiva del/de la candidato/a que ha obtenido mayor
puntuacion al objeto de formalizar la contratacién para ocupar su plaza en el plazo maximo de un mes a contar del siguiente al
que le sea notificado haber superado el proceso selectivo.

7.3. El aspirante propuesto, presentara al Excmo. Ayuntamiento de Sorbas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria en la base
segunda. Y e concreto la siguiente documentacion:

- Fotocopia y original del DNI, los aspirantes de nacionalidad espafiola. En el caso de conyuge o descendientes del
coényuge de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol o de nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su
cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante esta a su cargo.

- Fotocopia y original del Titulo de ESO o equivalente y del Carnet de conducir.

- Documentos originales alegados en la fase de concurso para su cotejo y compulsa.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutario de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en este caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados debera acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

- Declaracion jurada de no desempenfar puesto de trabajo retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia de
la firma del contrato, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

7.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, no podra ser contratado,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

7.5. Quienes ya hayan prestado sus servicios en el Ayuntamiento de Sorbas, estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar Unicamente certificacién que
acredite su condicion y cuantas circunstancias no consten en su expediente personal.

7.6. La Alcaldia debera realizar el nombramiento a favor del aspirante propuesto, en el plazo maximo de cinco dias naturales, a
contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, asi como en el Tablén de Anuncios.

Una vez publicado el nombramiento, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion
al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes desde que se le notifique la resolucion.

8. Incidencias.

8.1. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

8.2. Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el R.D. 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado,
y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.
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ANEXO |

SOLICITUD PARTICIPACION

D./D? con D.N.I. num. y

con domicilio en , Teléfono de contacto nim.

y correo electrénico

EXPONE

Primero. Que vistas las bases de la convocatoria publicadas en el B.O.E. nim. del dia
segun las cuales se convoca la seleccion mediante concurso-oposicion, turno libre, para la provision como PERSONAL
LABORAL FIJO UNA (1) PLAZA DE OFICIAL FONTANERO y estando interesado/a en participar en el proceso.

Segundo. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

Tercero. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria a que se refiere el punto PRIMERO del presente.

Cuarto. Que, a la presente solicitud se adjunta:
1) Copia del Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais correspondiente o, en su caso,
pasaporte.
2) Copia del Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicion, asi como carnet de conducir.
3) Fotocopias de los méritos que se aleguen.

Por todo ello,
SOLICITO
Ser admitido/a en el proceso selectivo para la contratacion como laboral fijo de UNA (1) PLAZA DE OFICIAL FONTANERO

para la participacion en el mismo.

En ,a de de 2024
Fdo.

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SORBAS
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ANEXO 11
TEMARIO
BLOQUE |
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia de 2007. El Gobierno y la Administracion del
Estado.

Tema 2. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 3. Autonomia municipal. Organos de gobierno municipales. Sus competencias. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 4. Procedimiento administrativo local. Fases del procedimiento. El acto administrativo.

Tema 5. Personal al servicio de la Entidad Local: Concepto y clases de empleados publicos. Derechos y deberes.

Tema 6. Personal al servicio de la Entidad Local: Incompatibilidad. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 7. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas.

BLOQUE Il

Tema 1. Instalaciones de fontaneria. Conceptos fundamentales: caudal, consumo, velocidad del agua, presion, pérdidas de
cargay golpe de ariete.

Tema 2. Redes de evacuacién de aguas pluviales de edificios. Canalones, pesebrones y bajantes. Elementos,
caracteristicas, ejecucion y materiales.

Tema 3. Redes interiores de agua. Clasificacion, grupos de presion, regulacion, y depositos.

Tema 4. Instalaciones de calefaccién y A.C.S. Calderas: Tipos, principio de funcionamiento y elementos de seguridad.
Sistemas de regulacién y control.

Tema 5. Simbologia y esquemas de instalaciones de fontaneria. Disefio y montaje de instalaciones.

Tema 6. Elementos de instalaciones de fontaneria: Tuberias y accesorios, véalvulas, dispositivos de control y griferia
sanitaria. Aparatos sanitarios. Tipos. Componentes. Montaje, desmontaje y reparacion.

Tema 7. Técnicas de soldadura empleadas en instalaciones de fontaneria.

Tema 8. Bombas y grupos de presion. La bomba centrifuga. Componentes de un grupo de presion.

Tema 9. Formalizacion de los partes de trabajo. Revisién y verificacion de los equipos y herramientas.

Tema 10. Objeto y principios béasicos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
condiciones de trabajo y riesgos profesionales; principios de la accién preventiva; concepto de salud y factores de
riesgo; dafos derivados del trabajo. Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y evacuacion.

Tema 11. Medidas basicas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de mantenimiento y conservacion.

Tema 12. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos de trabajo.

Tema 13. Callejero de Sorbas. Nucleos: Localizacion y aspectos y parajes de interés."

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podrad interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Sorbas, a ocho de noviembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Francisco Gonzalez Carmona.
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