Ofertas de Empleo en CMSdipPro



CONTENIDOS:


En este módulo, explicaremos como podemos dar el servicio de bolsas de empleo en nuestra sede electrónica, utilizando la base de datos de Ofertas de Empleo de la Red Provincial

OBJETIVOS:

· Conocer como utilizar la base de datos Notes/Dómino de Ofertas de Empleo, accediendo por CMSdipPro, que permite cruzar ofertas y demandas de empleo presentadas por los respectivos oferentes y demandantes vía Internet, utilizando los formularios correspondientes.

· Aprender los fundamentos básicos que nos permitan acceder a la base de datos correspondiente y mantener la información de la misma.

· Recoger comentarios y sugerencias que puedan ayudar a mejorar la funcionalidad de la base de datos de Ofertas de Empleo de los portales de la Administración Local Almeriense (info@dipalme.org).

TEMAS:


1.- Introducción.


2.- Configuración

2.1. Configuración Entidad

2.2. Usuarios PIN

2.3. Informes.

2.4. Clasificadores Locales.

· Clasificador

· Sub-clasificador

2.5. Papelera.

3.- Demandas


4.- Ofertas


5.- Formularios y Vistas


6.- Administración Provincial.


7.- Procesos Automatizados.



Cruce de Ofertas y Demandas



Eliminación de Bajas.
1.- Introducción Ofertas de Empleo:


El sistema de gestión de bolsas de empleo de la Red Provincial, tan sólo pretende servir para poder cruzar ofertas y demandas de empleo de un mismo tipo, presentadas vía Internet, por los respectivos oferentes y demandantes.


Es un sistema automático que, no necesita intervención de operador, puesto que las demandas y ofertas las presentan, vía Internet, los respectivos demandantes y oferentes, y el cruce se realiza todas las noches de forma automática según los parámetros establecidos por el administrador de la Entidad que ofrece el servicio. Pero no está de más, especialmente si se parametriza como anónimo, el que alguien de la Entidad, revise las ofertas y demandas que se presentan, a fin de que, previa audiencia en su caso, dar de baja las que no procedan. O mejor, en este caso, que también se exija revisión previa a la publicación para evitar que oferentes y demandantes reciban información irrelevante.

Otra opción, que no exige ninguna intervención por parte del personal de la Entidad, sería utilizar el sistema no como propio, sino invocando directamente, desde la página de la Entidad, el servicio de ofertas de empleo de la Diputación. Mediante la siguiente url: 

http://www.emprender.almeria.es/informacion/bolsa-de-empleo

Se trata de una base de datos incluida en el Servicio de básicos de Teleaministración o páginas Web, por lo que serán las personas que la Entidad Adherida haya designado como coordinadoras locales del servicio (así como la que ocupe la correspondiente alcaldía/presidencia), las que podrán solicitar las altas y bajas de permisos a ID´s de la Red Provincial. (info@dipalme.org).


Una vez activado el servicio, para utilizarlo basta con crear un documento de presentación que se ofrecerá en la respectiva sede electrónica.  Documento que se puede crear en la base de datos de Información, y en el mismo se presentarán las opciones de presentación de ofertas y demandas, con las instrucciones o comentarios que cada uno quiera poner, utilizando las url´s que invocan los respectivos formularios, que veremos más adelante.

Para que el sistema funcione como de la propia Entidad, los Administradores de la página de la Entidad+rol, deberán activarlo en su página, mediante el correspondiente documento de Configuración, en el que indicarán los parámetros de funcionamiento que quieran establecer. 

Por otra parte los Administradores de la Red Provincial mantendrán las tablas de Clasificadores (Categoría Profesional) y Subclasificadores (Nivel de cualificación), según las categorías que se demanden por los respectivos administradores. (Sólo si se decide trabajar en Local, estos clasificadores los mantendrá obligatoriamente la Entidad, salvo que decida utilizar los provinciales expresamente).


Para acceder a la gestión de ofertas y demandas de empleo, caso de que fuera necesario o se montara una oficina de antención al empleo (pues lo normal es que se den de alta por Internet, directamente por oferentes y demandantes), haremos clic en el icono de ofertas de empleo [image: image1.png]Ofertas de empleo



; o desplegaremos la opción de Contenidos.- Ofertas de empleo en el menú principal.
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Tendremos opción a decidir si queremos crear un nuevo documento de Demanda o de oferta [image: image5.png]—



, o volver a la pantalla de selección de opciones de visualización con [image: image6.jpg]Panel



, o a utilizar las vistas de:

En el GRUPO DEMANDANTES:

· Mis documentos .- Demandas que nosotros hayamos creado.

· Mis entidades.- Todas las demandas que haya, aunque nosotros no los hayamos creado, en cualquiera de las entidades y roles en los que tengamos permiso para trabajar. Lo normal será que los documentos sólo los podamos ver por Mis entidades, ya que quien suele crearlos son directamente los demandantes, utilizando los formularios de Internet y no nosotros.
· Tipo.- También podremos ver los documentos por otras vistas, como por Tipo (Clasificador).

· Pendientes.- Para las que están pendientes de confirmar, en aquellas Entidades que hayan activado el sistema de autorización previa. De manera que mientras el administrador no las active no se cruzarán.
En el GRUPO OFERENTES:

· Mis documentos .- Ofertas que nosotros hayamos creado.

· Mis entidades.- Todas las ofertas que haya, aunque nosotros no los hayamos creado, en cualquiera de las entidades y roles en los que tengamos permiso para trabajar. Lo normal será que los documentos sólo los podamos ver por Mis entidades, ya que quien suele crearlos son directamente los oferentes, utilizando los formularios de Internet y no nosotros.

· Tipo.- También podremos ver los documentos por otras vistas, como por Tipo (Clasificador). 

· Pendientes.- Para las que están pendientes de confirmar, en aquellas Entidades que hayan activado el sistema de autorización previa. De manera que mientras el administrador no las active no se cruzarán.
 En el GRUPO CONFIGURACIÓN:
· Mis documentos .- Documentos de Configuración de Entidad que nosotros hayamos creado.

· Mis entidades.- Todos los documentos de configuración que haya, aunque nosotros no los hayamos creado, en cualquiera de las entidades y roles en los que tengamos permiso para trabajar.

· Usuarios PIN.- Para la gestión de usuarios con PIN, si se ha activado este sistema.

· Informes Por otra parte en el apartado de Configuración de Cada Entidad, querrían tener información sobre lo que esta pasando, Por lo que podrán acceder a los siguientes informes, por perfil e intervalos de fecha de los movimientos:

1.- Número de Ofertas por Tipo/Subtipo presentadas en la página.

2.- Número de Demandas por Tipo/Subtipo presentadas en la página.

3.- Número de Bajas por Motivo.

4.- Número de Cruces Positivos entre ofertas y demandas de la página.

5.- Número de Cruces Positivos entre demandas de la página y ofertas de otras páginas.

6.- Número de Cruces Positivos entre ofertas de la página y demandas de otras páginas.
· Clasificador.- Tabla de categorías profesionales por perfil.

· Subclasificador.- Tabla de niveles de cualificación, de cada categoría profesional, por Perfil. 

· Papelera.- Donde encontraremos y podremos, en su caso, recuperar los documentos, por perfil, eliminados en los últimos 90 días.

En el GRUPO ADMINISTRACIÓN: (Visible sólo para Administradores Provinciales).

· Clasificador.- Tabla de categorías profesionales por perfil.

· Subclasificador.- Tabla de niveles de cualificación, de cada categoría profesional, por Perfil.  

2.- Configuración:


En este grupo encontramos las opciones que nos permiten establecer como queremos que funcione el sistema en nuestra entidad y, en el caso de querer utilizar clasificadores y subclasificadores propios, mantenerlos; gestionar los usuarios con PIN, en su caso;  y obtener los informes sobre el grado de utilización del sistema; así como la papelera para poder recuperar documentos eliminados en los últimos 90 días.
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2.1. CONFIGURACIÓN DE LA ENTIDAD:

Para que podamos utilizar el sistema en nuestra Entidad, estando en la vista de Mis documentos o de Mis entidades del grupo Configuración, haremos clic en el botón [image: image8.png]Nuevo



, primero nos solicitará que le concretemos en que perfil (es decir, entidad y rol) queremos hacer el documento de configuración (IMPORTANTE, por cada Entidad+rol, sólo puede haber un documento de configuración).
[image: image9.png]CMSdip Pro Nuevo documento configuracion

v ()

Guardar  Guardary Cerrar  Cancelar

Ainbito. Pgina  Provincial Creado:
Modificado:

Tipo de cruce: | Pemanente

NEW_3610

[JS6lo local
UniversallD:  E03267HSSSAAACATC 128TEEF 00435030
Si@No
Modalidad: ~ (@Andnimas ,@Fima PIN Ayto Nijar
Texto cabecera:
4
v
~ Demandas
SieNo

@ Andnimas - @Fima PIN

Texto cabecera:






De manera que seleccionaremos desplegando la lista de perfiles en los que estamos autorizados a trabajar con [image: image10.jpg]


, y confirmaremos con [image: image11.jpg]Aceptar




, o nos arrepentiremos con [image: image12.jpg]


. Seleccionado el perfil, tendremos el formulario que nos permite introducir los datos necesarios para definir como queremos utilizar el sistema:

Ámbito.- Por defecto va marcado Página, pero es aconsejable marcar Provincial, pues de esa manera se dará más oportunidades a los oferentes y demandantes que presenten las ofertas en nuestra página.
Tipo de cruce. Seleccionaremos [image: image13.png]


 como queremos que se crucen las ofertas y demandas:

· Permanente, es decir todos los días se cruzarán las existentes, si bien, no volverán a comunicarse respectivamente las que ya lo hayan hecho.  Lo que permite que una demanda presentada un día, pueda cruzarse con ofertas presentadas posteriormente.
· Bolsa Local, si elegimos este tipo de cruce estamos indicando que queremos informar a los oferentes de la localidad (los que hayan presentado su oferta en nuestra página), ordenando las demandas existentes, primero por las que hayan sido presentadas en nuestra página, por órden inverso de prestación (es decir primero la presentada antes, por fecha y hora).  Y posteriormente, y sólo en el caso de que hayamos dicho que los cruces sean provinciales, se informarían de otras demandas presentadas en otras páginas. Obviamente en lo demás el cruce es como en el tipo permanente, los cruces producidos no se hacen de nuevo.
Clasificadores. Permite que, si una entidad que trabaja en modo local, quiere utilizar los clasificadores de la Red, pueda hacerlo.  Bastará con que deje [image: image14.png](/Sélo local



, sin marcar.  Si lo marca, los clasificadores serán los locales, pero obviamente solo servirá si además se ha decidido que el ámbito sea sólo la Página, pues si fuera provincial se utilizarían obligatoriamente los clasificadores provinciales.

Correo-e del administrador, que recibirá las alertas a que haya lugar (alertas altas pendientes de demandantes, de demandas o de ofertas).

En el grupo de Ofertas, indicaremos:
· Validación Previa o no, para indicar si cuando se presente una oferta, si pasa directamente al estado Alta (si validación No), o pasa a estado Pendiente (si validación Si), mientras no se active por un operador de la Entidad que manualmente lo pondría en Alta (o Baja si no procediera).
· El tipo de presentación de Ofertas que queremos tener: Anónimo, con @firma o con PIN. (En el caso de poner con @firma o PIN, el dni y nombre del presentador en nombre de una empresa, se sacará del certificado o de la ficha del usuario PIN, en lugar de que lo escriban).

· Texto cabecera Oferta, para configurar el formulario de presentación

· Texto pie Oferta, para configurar el formulario de presentación.

En el grupo de Demandas, indicaremos:

· Validación Previa o no, para indicar si cuando se presente una demanda, si quedará apagada o no mientras no se active por un operador de la Entidad.
· El tipo de presentación de Ofertas que queremos tener: Anónimo; con @firma (en el caso de poner con @firma, el dni y nombre del presentador en nombre de una empresa, se sacará del certificado, en lugar de que lo escriban); o PIN, en cuyo caso habrá que dar acceso al sistema de alta de demandantes de empleo, para que sólo los que estén activos puedan presentar demandas previa identificación con el PIN correspondiente.
· Texto cabecera Demanda, para configurar el formulario de presentación

· Texto pie Demanda, para configurar el formulario de presentación.

A la derecha, también encontramos información del registro, ahora en blanco, pues todavía no se ha grabado la información: usuarios que lo han creado o modificado, autores, tamaño e id del documento.
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Una vez introducidos los datos, podremos [image: image16.jpg]


 guardarlos y seguir en el mismo documento, o si ya están todos, mejor [image: image17.jpg]L

i it



 para no seguir haciendo nada en este documento; o bien salir sin hacer nada con [image: image18.jpg]Cancelar



. 


Si abrimos un documento de configuración ya existente (localizado por Mis documentos o por Mis entidades), podremos modificarlo guardarlo de nuevo; pero también podremos eliminarlo [image: image19.png]X

Eliminar



.

2.2. USUARIOS PIN:

En esta opción, una vez seleccionado el perfil de trabajo, aparecerán relacionados los usuarios con pin existentes. Un usuario PIN podrá servir tanto para presentar Ofertas, como para presentar Demandas, si en configuración así lo hemos exigido.
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Aquí se podrán apagar (No Publicado) o encender (Publicado) pinchando sobre el icono del Estado correspondiente. O abrir la ficha haciendo clic sobre la fecha de creación para modificar lo que sea necesario. [image: image21.png]
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Normalmente, la solicitud se ha introducido directamente por Internet, utilizando el correspondiente formulario y se encontrará pendiente de publicar [image: image23.png](@ No Publicado



. Y el operador tras revisar los datos, lo pasará a [image: image24.png]@ Publicado



.


Si fuera necesario, también se pueden dar de alta nuevos usuarios PIN, directamente, sin utilizar el formulario de Internet, con el botón [image: image25.png]Nuevo



.
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2.3. INFORMES:

Para tener información sobre lo que esta pasando, en el grupo de configuración podremos obtener, por perfil e intervalos de fecha de los movimientos, los siguientes informes:
1.- Número de Ofertas por Tipo/Subtipo presentadas en la página.

2.- Número de Demandas por Tipo/Subtipo presentadas en la página.

3.- Número de Bajas por Motivo (Empleo, Otro).

4.- Número de Cruces Positivos entre ofertas y demandas de la página.

5.- Número de Cruces Positivos entre demandas de la página y ofertas de otras páginas.

6.- Número de Cruces Positivos entre ofertas de la página y demandas de otras páginas.

2.4. CLASIFICADORES LOCALES:

Para poder mantener los clasificadores y subclasificadores en el caso de que hayamos configurado que serán locales y no los provinciales. (obviamente, solo servirán si también decimos que los cruces serán sólo locales).

CLASIFICADOR.-  Esta opción dentro del Grupo de Configuración, permitirá en su caso mantener los tipos de contratos (Categorías Profesionales) que permitirán cruzar ofertas y demandas que tengan el mismo, las presenta por órden alfabético de Tipo y se pueden editar haciendo clic en la fecha.
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NUEVO.- Haremos clic en el botón [image: image28.png]Nuevo



, primero nos solicitará que le concretemos en que perfil (es decir, entidad y rol) queremos hacerlo.
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De manera que seleccionaremos desplegando la lista de perfiles en los que estamos autorizados a trabajar con [image: image30.jpg]


, y confirmaremos con [image: image31.jpg]Aceptar




, o nos arrepentiremos con [image: image32.jpg]


. Seleccionado el perfil, tendremos el formulario que nos permite introducir el nuevo Clasificador:

Tipo de Empleo.  Donde pondremos el nombre.

A la derecha, también encontramos información del registro, ahora en blanco, pues todavía no se ha grabado la información: usuarios que lo han creado o modificado, autores, tamaño e id del documento.
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Una vez introducidos los datos, podremos [image: image34.png]@ Guardar



 guardarlos y seguir en el mismo documento, o si ya están todos mejor [image: image35.png]Guardary Cerrar



 para no seguir haciendo nada en este documento; o bien salir sin hacer nada con [image: image36.png]xCermar



. 

En el caso de que hubiéramos entrado a un documento existente para modificarlo, también tendremos el botón de [image: image37.png]



SUB-CLASIFICADOR.-  Esta opción dentro del Grupo de Configuración, permitirá en su caso mantener los Sub-tipos de contratos (Nivel de cualificación dentro de la categoría profesional) que permitirán cruzar ofertas y demandas que tengan el mismo, las presenta agrupadas por Clasificador, por orden alfabético de Sub-tipo y se pueden editar haciendo clic en la fecha de creación.
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NUEVO.- Haremos clic en el botón [image: image39.png]Nuevo



, primero nos solicitará que le concretemos en que perfil (es decir, entidad y rol) queremos hacerlo.
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De manera que seleccionaremos desplegando la lista de perfiles en los que estamos autorizados a trabajar con [image: image41.jpg]


, y confirmaremos con [image: image42.jpg]Aceptar




, o nos arrepentiremos con [image: image43.jpg]


. Seleccionado el perfil, tendremos el formulario que nos permite introducir el nuevo Sub-Clasificador, solicitando primero que seleccionemos a que Tipo de Empleo (Clasificador), se lo asignaremos, seleccionándolo con [image: image44.jpg]


.

Sub-Tipo de Empleo.  Donde pondremos el nombre del subtipo.

A la derecha, también encontramos información del registro, ahora en blanco, pues todavía no se ha grabado la información: usuarios que lo han creado o modificado, autores, tamaño e id del documento.
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Una vez introducidos los datos, podremos [image: image46.png]@ Guardar



 guardarlos y seguir en el mismo documento, o si ya están todos mejor [image: image47.png]Guardary Cerrar



 para no seguir haciendo nada en este documento; o bien salir sin hacer nada con [image: image48.png]xCermar



. 

En el caso de que hubiéramos entrado a un documento existente para modificarlo, también tendremos el botón de [image: image49.png]




2.5. PAPELERA:
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Los documentos que eliminemos, pasarán a la papelera durante 90 días. Con los botones de la cabecera podremos, si tenemos permiso para la Entidad+rol, recuperar documentos eliminado, utilizando el botón [image: image51.jpg]Restaurar



, o volver a la pantalla de selección de opciones de visualización con [image: image52.jpg]Panel




Aparecen (con información de la Fecha de creación, Formulario, Título y Referencia) en función del Perfil seleccionado, paginados, si son muchos, pudiendo localizarlos con los botones de número de página, anterior o siguiente [image: image53.jpg]Anterior 4 5 673 910 11 _ Siguiente



; o bien tratando de localizar uno concreto con [image: image54.jpg]


.  Pero lo primero que tendremos que hacer es seleccionar sólo los documentos de un rol, con [image: image55.jpg][Selecciona Perfil]



. También podremos utilizar el buscador [image: image56.png]Buscar.




.Una vez localizado haciendo clic sobre la fecha de creación, se abrirá el correspondiente documento y podremos hacer lo mismo que si lo hubiéramos localizado por otro.


Para realizar el procedimiento de restaurar, sólo hay que marcar el o los documentos y pulsar el botón [image: image57.jpg]Restaurar



 de la barra de herramientas, en ese instante los documentos marcados quedarán restaurados.

3.- Demandas:
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Aunque las demandas se suelen hacer por los mismos demandantes con el formulario de Internet, si se necesita que un operador de la Entidad la haga, en su nombre, podremos hacer un nuevo documento, de demanda o de oferta de empleo. Si estamos autorizados a trabajar con varios perfiles, primero nos solicitará que le concretemos en que perfil (es decir, entidad+rol) queremos hacerlo.

Pero, obviamente, según estemos situados en el grupo de opciones de Demandantes o de Oferentes, cuando hagamos clic en [image: image59.png]Nuevo



, solicitará una información diferente:
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De manera que seleccionaremos desplegando la lista de perfiles en los que estamos autorizados a trabajar con [image: image62.jpg]


, y confirmaremos con [image: image63.jpg]Aceptar




, o nos arrepentiremos con [image: image64.jpg]


. Seleccionado el perfil, tendremos el formulario que nos permite introducir los datos necesarios.


En el caso de DEMANDANTES:

Nombre (*).- del solicitante del empleo.

Apellidos (*).- del solicitante del empleo.

Correo-e (*).- del solicitante del empleo.


Tipo (*).- Podremos elegir con [image: image65.jpg]


. que tipo de empleo, de la tabla normalizada de categorías profesionales del Catálogo Nacional CNCP (si se trabaja con la Red Provincial y se  necesitan nuevos pedir a info@dipalme.org). Servirá para cruzarse con ofertas del mismo tipo.


Sub-Tipo.- dependiente del tipo elegido (niveles de cualificación).


Referencia.- se genera automáticamente.

En el grupo Anexo.- [image: image66.png]w Anexo



, si desplegamos Anexo, podremos [image: image67.png]Anexo: | Seleccionar archivo | Ningtn archivo seleccionado | o Subir (maximo 10MB)



 anexar todos los ficheros que queramos añadir con nuestro curriculum, con el botón [image: image68.jpg]Seleccionar archivo



, que abrirá el cuadro de selección de ficheros del equipo cliente para seleccionarlos. (previamente deberán tener el nombre con el que queremos que aparezcan en la relación de ficheros anexos). 

A la derecha, también encontramos información del registro, ahora en blanco, pues todavía no se ha grabado la información: usuarios que lo han creado o modificado, autores, tamaño e id del documento.

Así, como otra información que deberemos introducir:

En Parámetros configuración.- [image: image69.png]~ Parametros configuracion



. Si desplegamos este grupo veremos los campos que nos permiten gestionar la opción:

· Estado. Por defecto saca [image: image70.png]o En
Alta Baja Pendiente Proceso



 

ALTA, activa la demanda y se cruzará todos los días. 
BAJA, desactivada, 
PENDIENTE, Si se ha marcado Validar Si, mientras no se pase a Alta, por el administrador del sistema. 
EN PROCESO, pendiente de confirmar por el solicitante de la oferta o demanda, para poder comprobar que el correo-e funciona.
· Motivo de la Baja. Que se seleccionará de la lista existente.
La vista Mis Documentos, EN EL GRUPO DEMANDANTES, relaciona todos los documentos de demandas que el usuario haya creado o modificado, informándonos de la Fecha de creación, Estado, Nombre, Apellidos, email, Tipo, Entidad, Rol y Curriculúm.
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Aparecen paginados, si son muchos, pudiendo localizarlos con los botones de número de página, anterior o siguiente [image: image72.jpg]Anterior 4 5 673 910 11 _ Siguiente



; o bien tratar de localizar uno concreto con [image: image73.jpg]


.  Una vez localizado haciendo clic sobre la fecha de creación, se abrirá el correspondiente documento.
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Observaremos que como se trata de un documento que ya existía, si nos dará información de la fecha de creación y modificación, así como de los usuarios que lo hicieron, etc. Y, en los anexos, podremos utilizar el icono [image: image75.jpg]


 para eliminar el archivo binario y sustituirlo por otro, pues pinchando en el nombre del archivo con botón derecho podremos bajarlo y guardar destino como.
Obviamente, si hacemos modificaciones podremos utilizar los botones [image: image76.jpg]


 [image: image77.jpg]L
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, o bien salir sin hacer nada con [image: image78.jpg]Cancelar



. También, si tenemos permiso, podremos [image: image79.jpg]Eliminar



, pasando el documento eliminado al portapapeles que se gestiona por el cliente Lotus Notes; o [image: image80.jpg]o2

Duplicar



 que nos permite crear un nuevo documento partiendo de otro.

La vista Mis Entidades, EN EL GRUPO DEMANDANTES, relaciona todos los documentos de demanda que existan en una entidad+rol en la que el usuario tenga permiso, con columnas de fecha creación, Estado, Nombre, Apelidos, email, Tipo y Curriculum.
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Aparecen paginados, si son muchos, pudiendo localizarlos con los botones de número de página, anterior o siguiente [image: image82.jpg]Anterior 4 5 673 910 11 _ Siguiente



; o bien tratando de localizar uno concreto con [image: image83.jpg]


.  Pero lo primero que tendremos que hacer es seleccionar sólo los documentos de un rol, con [image: image84.jpg][Selecciona Perfil]



. Una vez localizado haciendo clic sobre la fecha de creación, se abrirá el correspondiente documento y podremos hacer lo mismo que si lo hubiéramos localizado por otro camino.

También en el Grupo de Demandantes, además de poder localizar los documentos por las vistas de Mis Documentos y Mis Entidades, podemos hacerlo por otros criterios de clasificación (Otras Vistas TIPO):
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Aparecen también paginados, si son muchos, pudiendo localizarlos con los botones de número de página, anterior o siguiente [image: image86.jpg]Anterior 4 5 673 910 11 _ Siguiente



; pero lo primero que tendremos que hacer es seleccionar sólo los documentos de un rol, con [image: image87.jpg][Selecciona Perfil]



. Una vez localizado haciendo clic sobre la fecha de creación, se abrirá el correspondiente documento y podremos hacer lo mismo que si lo hubiéramos localizado por otro camino. O buscar por cualquier palabra del documento [image: image88.png]Buscar [N





Y podremos utilizar el icono [image: image89.jpg]


 para eliminar el archivo binario y sustituirlo por otro, pues pinchando en el nombre del archivo con botón derecho podremos bajarlo y guardar destino como.

Obviamente, en ambos casos, si hacemos modificaciones podremos utilizar los botones [image: image90.jpg]


 [image: image91.jpg]L

i it



  o bien salir sin hacer nada con [image: image92.jpg]Cancelar



. También, si tenemos permiso, podremos [image: image93.jpg]Eliminar



, pasando el documento eliminado al portapapeles que se gestiona por el cliente Lotus Notes; o [image: image94.jpg]o2

Duplicar



 que nos permite crear un nuevo documento partiendo de otro.

La vista PENDIENTES, permite revisar las que se han creado y están pendientes de cambiar estado a publicado.

Pero si se puso el correo-e del administrador en configuración, cuando se crea una oferta o demanda, se envía un correo de alerta, que no sólo informa sino que si se pincha en el enlace [image: image95.png][ Ver documento



abre directamente el documento en mantenimiento en cmsdip-pro, con lo que no tendríamos que revisar la vista pendientes.
[image: image96.png]Para: Antonio Restoy Carvajal
Alta: Pruebas

Ayuntamiento de Fifana
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En concreto la presentada por Pruebas en fecha 17/07/2015 9:37:04
Ver documento




4.- Ofertas:
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Las opciones disponibles para ofertas, como hemos apuntado, son similares a las de demandas. Pero la información que se solicita de los OFERENTES será:

Empresa (*).- razón social de la empresa que ofrece el trabajo.

Ofertas sólo local.- si sólo se quieren cruzar con demandantes locales (dato que, cuando se hace con el formulario de Internet, se pone sólo en función de cómo se haya configurado el sistema en la Entidad).
Correo-e (*).- del ofertante de empleo.


Tipo (*).- Podremos elegir con [image: image98.jpg]


. que tipo de empleo (categoría profesional, de la tabla normalizada (si se  necesitan nuevos y se trabaja a nivel de Red Provincial, pedir a info@dipalme.org). Servirá para cruzarse con demandas del mismo tipo.


Sub-Tipo.- que dependerá del tiempo antes elegido.


Referencia.- se genera automáticamente.

En el grupo Anexo.- [image: image99.png]w Anexo



, si desplegamos Anexo, podremos [image: image100.png]Anexo: | Seleccionar archivo | Ningtn archivo seleccionado | o Subir (maximo 10MB)



 anexar todos los ficheros que queramos añadir con información sobre nuestra oferta, con el botón [image: image101.jpg]Seleccionar archivo



, que abrirá el cuadro de selección de ficheros del equipo cliente para seleccionarlos. (previamente deberán tener el nombre con el que queremos que aparezcan en la relación de ficheros anexos). 

A la derecha, también encontramos información del registro, ahora en blanco, pues todavía no se ha grabado la información: usuarios que lo han creado o modificado, autores, tamaño e id del documento.

Así, como otra información que deberemos introducir:

En Parámetros configuración.- [image: image102.png]~ Parametros configuracion



. Si desplegamos este grupo veremos los campos que nos permiten gestionar la opción:

Estado. Por defecto saca [image: image103.png]@Alta )Baja Pendiente



.

También el Motivo de la Baja, en su caso.

Una vez introducidos los datos, podremos [image: image104.jpg]


 guardarlos y seguir en el mismo documento, o si ya están todos mejor [image: image105.jpg]L

i it



 para no seguir haciendo nada en este documento; o bien salir sin hacer nada con [image: image106.jpg]Cancelar



. 

La vista Mis Documentos, EN EL GRUPO OFERENTES, relaciona todos los documentos de ofertas que el usuario haya creado o modificado, informándonos de la Fecha de creación, Estado, Nombre, Apellidos, email, Tipo, Entidad, Rol y Curriculúm.
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Aparecen paginados, si son muchos, pudiendo localizarlos con los botones de número de página, anterior o siguiente [image: image108.jpg]Anterior 4 5 673 910 11 _ Siguiente



; o bien tratar de localizar uno concreto con [image: image109.jpg]


.  Una vez localizado haciendo clic sobre la fecha de creación, se abrirá el correspondiente documento.
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Observaremos que como se trata de un documento que ya existía, si nos dará información de la fecha de creación y modificación, así como de los usuarios que lo hicieron, etc. Y, en los anexos, podremos utilizar el icono [image: image111.jpg]


 para eliminar el archivo binario y sustituirlo por otro, pues pinchando en el nombre del archivo con botón derecho podremos bajarlo y guardar destino como.
Obviamente, si hacemos modificaciones podremos utilizar los botones [image: image112.jpg]


 [image: image113.jpg]L

i it



, o bien salir sin hacer nada con [image: image114.jpg]Cancelar



. También, si tenemos permiso, podremos [image: image115.jpg]Eliminar



, pasando el documento eliminado al portapapeles que se gestiona por el cliente Lotus Notes; o [image: image116.jpg]o2

Duplicar



 que nos permite crear un nuevo documento partiendo de otro.

La vista Mis Entidades, EN EL GRUPO OFERENTES, relaciona todos los documentos de oferta que existan en una entidad+rol en la que el usuario tenga permiso, con columnas de fecha creación, Estado, Nombre, Apelidos, email, Tipo y Curriculum.
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Aparecen paginados, si son muchos, pudiendo localizarlos con los botones de número de página, anterior o siguiente [image: image118.jpg]Anterior 4 5 673 910 11 _ Siguiente



; o bien tratando de localizar uno concreto con [image: image119.jpg]


.  Pero lo primero que tendremos que hacer es seleccionar sólo los documentos de un rol, con [image: image120.jpg][Selecciona Perfil]



. Una vez localizado haciendo clic sobre la fecha de creación, se abrirá el correspondiente documento y podremos hacer lo mismo que si lo hubiéramos localizado por otro camino.

También en el Grupo de Oferentes, además de poder localizar los documentos por las vistas de Mis Documentos y Mis Entidades, podemos hacerlo por otros criterios de clasificación (Tipo):
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Aparecen también paginados, si son muchos, pudiendo localizarlos con los botones de número de página, anterior o siguiente [image: image122.jpg]Anterior 4 5 673 910 11 _ Siguiente



; pero lo primero que tendremos que hacer es seleccionar sólo los documentos de un rol, con [image: image123.jpg][Selecciona Perfil]



. Una vez localizado haciendo clic sobre la fecha de creación, se abrirá el correspondiente documento y podremos hacer lo mismo que si lo hubiéramos localizado por otro camino. O buscar por cualquier palabra del documento [image: image124.png]Buscar [N





Y podremos utilizar el icono [image: image125.jpg]


 para eliminar el archivo binario y sustituirlo por otro, pues pinchando en el nombre del archivo con botón derecho podremos bajarlo y guardar destino como.

Obviamente, en ambos casos, si hacemos modificaciones podremos utilizar los botones [image: image126.jpg]


 [image: image127.jpg]L

i it



  o bien salir sin hacer nada con [image: image128.jpg]Cancelar



. También, si tenemos permiso, podremos [image: image129.jpg]Eliminar



, pasando el documento eliminado al portapapeles que se gestiona por el cliente Lotus Notes; o [image: image130.jpg]o2

Duplicar



 que nos permite crear un nuevo documento partiendo de otro.

La vista PENDIENTES, permite revisar las que se han creado y están pendientes de cambiar estado a publicado.
Pero si se puso el correo-e del administrador en configuración, cuando se crea una oferta o demanda, se envía un correo de alerta, que no sólo informa sino que si se pincha en el enlace [image: image131.png][ Ver documento



abre directamente el documento en mantenimiento en cmsdip-pro, con lo que no tendríamos que revisar la vista pendientes.
[image: image132.png]Para: Antonio Restoy Carvajal
Alta: Pruebas

Ayuntamiento de Fifana

Les informamos que se ha dado de alta un nuevo documento de Oferentes en nuestra sede electronica el dia
1710712015 9:37:04, con referencia 37B8FIFDASCFFGF1C1257E850029D89F

En concreto la presentada por Pruebas en fecha 17/07/2015 9:37:04
Ver documento




5.- Formularios y Vistas:


En la Ayuda de CMSdipPro, podemos consultar los formularios y vistas que tengamos disponibles para ponerlos en nuestra Página Web, bien montando un documento de Información o bien, poniendo llamadas directamente desde la página principal con módulos o destacados, etc… 

Si se invoca desde una opción de menú, entonces lo Seleccionaremos directamente, sin acudir a la Ayuda y además, en su caso ya aparecerá personalizado con la página.

Pero lo aconsejable es crear un documento en Información, que será el que invoquemos en la opción del menú, con la presentación del servicio y enlaces a los formularios y vistas correspondientes. Por ejemplo lo que hace la página de Diputación es:
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Obviamente, el enlace lo cogeremos de la Ayuda de CMSdipPro, donde por ahora tenemos los siguientes:
[image: image134.png]- Ofertas de empleo

~ formulario

Formulario Alta PIN. Formulario para realizar el alta de cédigo PIN
/servicios/empleo/enpleo. nsF/registro_pin.xsp?Entidad=Ayuntamiento de FifianakRol=Ayto.Fifana

Formulario Bajas. Formulario para realizar la baja de un demandante por referencia y email

/servicios/cmsdipro/index.nsf/empleo_bajas.xsp?p=[#cmsdip#]

Formulario demandas de Empleo. Abre el formulario que permite presentar demandas de empleo, para que se crucen con las ofertas de la misma categoria
que existan. mandando las notificaciones correspondientes.
/servicios/cmsdipro/index.nsf/empleo_demandantes.xsp?p=[#cnsdip#]

Formulario oferentes de Empleo. Formulario para dar de alta ofertas de empleo que se cruzarén con las demandas de la misma categoria, enviando las no
tificaciones correspondientes.
/servicios/cmsdipro/index.nsf/empleo_oferentes.xsp?p=[#cmsdip#]

ta

Vista de ofertas de empleo. Visualiza todas las ofertas de empleo de la entidadtrol actual.
/servicios/cmsdipro/index.nsf/empleo_view_entidad_rol.xsp?p=[#cmsdip#]





FORMULARIO DE ALTA USUARIO CON PIN:  Deberán usarlo las Entidades que sólo permitan hacer demandas o presentar ofertas a quienes previamente se hayan inscrito, pues para poder hacerlas les pedirá que se identifiquen con el PIN correspondiente.

/Servicios/empleo/empleo.nsf/registro_pin.xsp?Entidad=Ayuntamiento de Fiñana&Rol=Ayto.Fiñana
Donde deberemos sustituir el nombre de la Entidad (Ayuntamiento de Fiñana) y el Rol (Ayto.Fiñana) por el de la Entidad y Rol que corresponda.
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Pide los datos de identificación y el pin, por dos veces que el usuario quiera tener, así como un código de caracteres que saque la imagen, para evitar el Spam, antes de Enviar. Dará mensajes de error mientras no se ponga lo necesario, hasta que nos lo acepte con el mensaje
[image: image136.png]Formulario enviado correctamente
Igarciam@dipalme.org




Y enviará un mensaje de comprobación

[image: image137.png]ALTA USUARIO PIN SISTEMA DE OFERTAS DE EMPLEO
lotificaci¢n Diputacign de Almeria
Para: Igarciam

Enviado por: Luis Garcia Maldonado
Por favor, responda a notifica

ALTA USUARIO PIN SISTEMA DE OFERTAS DE EMPLEO

Entidad: Ayuntamiento de Fifiana
NIF:12345678x
Nombre:nombre
Apellidos:apellido! apellido?

Poblacién:Retamar
Provincia:Almeria
Teléfono:2222222222
E-Mail: garciam@dipalme.org

Usuario: 12345678x
PIN: 12345678

NOTA: Este e-mail ha sido generado autométicamente. No Responder.




NOTA.- Recordamos que los formularios que se envían se guardarán como En Proceso, y tendrá que un operador de la Entidad, una vez revisados, activarlos (Alta), para que el usuario correspondiente pueda presentar la oferta o demanda. en la que se exija PIN para hacerlo.
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FORMULARIO DE BAJA DE OFERTA O DEMANDA: Permitirá que oferentes o demandantes, den de baja su respectiva oferta o demanda, para que no siga cruzándose.
/Servicios/cmsdipro/index.nsf/empleo_bajas.xsp?p=[#cmsdip#]

Tendremos que sustituir [#cmsdip#] por el nombre de la página correspondiente.
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Se introducirá la referencia a dar de baja y el correo-e asociado a la misma, y se indicará el motivo de la baja seleccionándolo de los disponibles con [image: image140.png]


: Anula, Trabajo, Otros. (Este motivo se podrá utilizar en los informes estadísticos).


Pero también, podrán acceder al formulario directamente desde el mensaje que reciben oferentes y demandantes. Así el empleador, cuando su oferta se cruce con alguna demanda, recibirá un correo-e informándole de la misma:
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De manera que haciendo clic en [image: image142.jpg]


, le permitirá consultar el fichero anexo en el que el demandante adjunta su currículum.

Además le recordará que si quiere puede dar de baja su oferta, para que no siga cruzándose más, haciendo clic en el enlace [image: image143.jpg][Baja]



, que se abre la url correspondiente, pasándole como parámetro la referencia de la misma; por lo que, directamente, se abre formulario para gestionar la baja por referencia, que en este caso no pedirá la Referencia, pues ya viene del correo-e del que ha partido.
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Sólo hay que insertar el correo y confirmar que no es spammer. Pero si al hacer clic en el botón [image: image145.jpg]


, nos dará los errores correspondientes:

[image: image146.jpg]« No existe el correo indicado!



[image: image147.jpg]Confimar que no s un spammer
Gorreo-e obigatorio




Si todo, está correcto, dará el ok y el documento quedará en estado de baja

[image: image148.jpg]La referencia BISD12CT1DSAISECT2STBBI0OHBACE se
ha daco ce baja





De forma similar se operaría desde el mensaje que recibe el demandante.
FORMULARIO DE DEMANDAS DE EMPLEO: Permitirá a los demandantes de empleo presentar sus currículum para las categorías profesionales y niveles de cualificación que quiera optar.
/Servicios/cmsdipro/index.nsf/empleo_demandantes.xsp?p=[#cmsdip#]
Tendremos que sustituir [#cmsdip#] por el nombre de la página correspondiente.

Pero el formulario, sólo se abrirá directamente, si en configuración se ha dicho que la demanda sea anónima; pues si se ha marcado que sea con PIN, previamente al inicio de sesión pedirá la correspondiente identificación con PIN
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Una vez identificados, si abrirá el formulario para introducir la demanda correspondiente.

[image: image150.png]Introducir demanda de empleo

Datos del demandante de empleo
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Seleccionar archivo | Ningtin archivo seleccionado

(Aceptar poliica de privacidad






El demandante deberá responder a todos los datos que se solicitan:

· Nombre y Apellidos, que lo identifican.

· Correo electrónico, dato que es importantísimo, pues si no se pone bien no servirá de nada el currículo que mande, ya que no podrá llegar a ningún oferente.

· Categoría Profesional, para seleccionar con [image: image151.jpg]


, la categoría que servirá para cruzar su demanda con las ofertas que tengan la misma.  Si un usuario quiere solicitar empleo de distintas categorías, deberá hacer tantas solicitudes como categorías quiera.

· Nivel de Cualificación, dependiente de la categoría profesional seleccionada y que también seleccionará con [image: image152.jpg]


,

· Campo para anexar el currículum, con el botón [image: image153.png]‘Seleccionar archivo



, seleccionará el fichero que lo contiene (aconsejable pdf) del dispositivo en el que lo tenga en su máquina local.

· Deberá marcar el campo [image: image154.png]‘Aceptar politica de privacidad



.

Finalmente, si todos los datos se han introducido, podrá enviarlo con [image: image155.png]


, o arrepentirse y no hacer nada con [image: image156.jpg]Cancelar



.


Si no ha rellenado algún campo o no ha puesto el correo-e con el formato adecuado, dará mensajes de error y no lo enviará
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 [image: image158.jpg] Anexo obligatorio!



 [image: image159.jpg]Formato del email no es correcto





En cambio si se envía correctamente, dará el mensaje de solicitud de confirmación del alta:

[image: image160.png]Formulario enviado

‘Con objeto de garantizar que su correo electronico funciona correctamente, le hemos enviado un mensaje al
mismo para que, antes de las 24 horas del dia de mafiana, nos confirme su demanda de empleo. Solo cuando la
haya confirmado se pondra a disposicion de quienes oferian empleo el mismo tipo al demandado. Si
franscurten 24 horas sin confirmaria, significara que el correo- es emaneo o no tiene interés en activaria, porlo.
que sera borrada del sistema.





Y enviará el correo-e: de confirmación de la presentación:

[image: image161.png]ﬁ Alta currjculum, ref: 6EFC321A0CAA2B2BC1257E9100348423
[Notificaci¢n de EELL provincia de Almeria 29/07/2015 11:33
Para Igarciam
Enviado por: Luis Garcia Maldonado Mostrar detalles

Por favor, responda a notifica

Confirmacién alta curriculum en la entidad Ayuntamiento de Fifana
Referencia: 6EFC321A0CAA2B2BC1257E9100348423

Nombre: Nombre

Apellidos: APELLIDO 1 APELLIDO2

Email: Igarciam@dipalme.org

Tipo de empleo: Administracién y Gestion

Sub-Tipo de empleo: ADG083_3 GESTION ADMINISTRATIVA PUBLICA

$i desea confirmar el alta de su curriculum, para que quede activa, deberd, antes de las 24h del dia 29/07/2015 acceder al formulario de confirmacién al
que le da acceso el siguiente enlace: Confirmar

Transcurrido el plazo indicado, la solicitud quedara sin efectos; por lo que el enlace no le permitira confirmarla y, caso de seguir interesado, deberd
realizarla de muevo, en el siguiente enlace: Alta





Si la persona que demanda el trabajo, cuando reciba el mensaje, pulsa el enlace Confirmar, antes de las 24 horas del día indicado, se abrirá el formulario de confirmar referencia

[image: image162.png]Confirmar referencia:
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Cuando marque confirmar que no es un spammer y lo envíe se confirmará y recibirá el mensaje de Ok

[image: image163.png]Su curriculum se archivaré mientras no comunique o contrario
v en nuestros sistemas y se pondra a disposicion de quienes
oferten empleo del mismo tipo de su demanda: circunstancia
que, de producirse le seré comunicada al correo-e que aporta
Le aconsejamos conserve la referencia
B53B2E5A0B3C5BC2C1257BDB003C64B1 que podra utilizar, en
cualquier momento, para dar de baja su demanda del sistema.




NOTA.-  Al intentar dar de alta un curriculum nuevo si este ya existe (coincide, demandante, tipo, subtipo, entidad+rol); además de visualizar el mensaje de que ya existe, se activa un botón indicando Solicitar baja. Botón que, lo que hace es enviar un correo-e del solicitante para dar de baja el curriculum actual y poder permitir crear uno nuevo. 
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Anexar curriculum méx 2024 MB. Examinar.

iaceptar politica de privacidad

[Enviar] [Can Solicitar baja





Se avisa de que se le ha enviado un correo para anular la demanda existente. En el correo recibirá un enlace con la referencia para abrirla en web y marcarla como baja, entonces a partir de este momento puede solicitar una nueva alta.
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FORMULARIO DE OFERTAS DE EMPLEO: Permite ofertar puestos de trabajo para las categorías profesionales y niveles de cualificación que necesiten.

/Servicios/cmsdipro/index.nsf/empleo_oferentes.xsp?p=[#cmsdip#]
Tendremos que sustituir [#cmsdip#] por el nombre de la página correspondiente.


Pero el formulario, sólo se abrirá directamente, si en configuración se ha dicho que la oferta sea anónima; pues si se ha marcado que sea con PIN, previamente al inicio de sesión pedirá la correspondiente identificación con PIN
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Una vez identificados, si abrirá el formulario para introducir la oferta correspondiente.
[image: image167.png]Presentar oferta de empleo

Datos de Ia oferta de empleo

Empresa

Categoria profesional

[Categoria profesional] v
Nivel de cualificacion
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El oferente deberá responder a todos los datos que se solicitan:

· Empresa, nombre que la identifica.

· Correo electrónico, dato que es importantísimo, pues si no se pone bien no servirá de nada, pues no podrá recibir ningún currículum que tenga el sistema.

· Categoría Profesional, para seleccionar con [image: image168.jpg]


, la categoría que servirá para cruzar su oferta con las demandas que tengan la misma.  Si un usuario quiere ofertar empleo de distintas categorías, deberá hacer tantas ofertas como categorías quiera (pero la categoría es genérica).
· Nivel de Cualificación, dependiente de la categoría profesional previamente seleccionada que también se seleccionará con [image: image169.jpg]


.
· Trabajo Ofertado, para indicar más concretamente el trabajo, ya que la categoría no sirve para este grado de concreción (ejemplo: en el tipo Ingenieros y Técnicos; se podría concretar con Ingeniero Telecomunicaciones especialista en satelites…).

· Lugar centro trabajo ofertado, El lugar del centro de trabajo, si bien se podrá especificar también que es itinerante, etc…

· Campo para anexar condiciones de la oferta, con el botón [image: image170.png]‘Seleccionar archivo.



, seleccionará el fichero que lo contiene (aconsejable pdf) del dispositivo en el que lo tenga en su máquina local.

· Deberá marcar el campo [image: image171.png]Aceptar politica de privacidad



, para evitar que el formulario se utilice para bloquear el sistema de forma automática.

Finalmente, si todos los datos se han introducido, podrá enviarlo con [image: image172.jpg]


, o arrepentirse y no hacer nada con [image: image173.jpg]Cancelar



.


Si no ha rellenado algún campo o no ha puesto el correo-e con el formato adecuado, dará mensajes de error y no lo enviará
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 [image: image175.jpg] Anexo obligatorio!



 [image: image176.jpg]Formato del email no es correcto





En cambio si se envía correctamente, dará el mensaje de solicitud de confirmación del alta:

[image: image177.png]Con objeto de garantizar que su correo-e funciona
v correctamente, le hemos enviado un mensaje al mismo para
que, antes de las 24 horas del dia de mafiana, nos confirme su
oferta de empleo. Solo cuando la haya confimado se pondra cruzar con
quienes demanden empleo del mismo tipo al ofertado. Si transcurren 24
horas sin confirmaria, significara que el correo-e es eroneo o no tiene
interés en activarla, por lo que sera borrada del sistema.





Y enviará el citado correo-e:

[image: image178.png]Notificacien de EELL provincia de Almeria <notifica@dipalme.org> 2 ce sepliembre de 2013 14:22
Para: Antonio Restoy Carvajal Detalles
Alta oferta de empleo, ref: 02886EBSDFF1879BC1257BDBO043IFES

Confirmacion alta oferta de empleo en la entidad Diputacion Provincial de Almeria
Referencia: 02886 EBSDFF1B79BC1257BDBO04IIFES.

Empresa: 5555

Email: arestoy@a2000.es

Tipo de empleo: Derecho

Trabajo ofertado: sdsd

Lugar: sdsdsd

i desea confirmar el alta de su oferta, para que quede activa, debers, antes de las 24h del dia
03/09/2013 acceder al formulario de confirmacion al que le da acceso el siguiente enlace: Confrmar

Transcurrido el plazo indicado, Ia solicitud quedaré sin efectos; por lo que el enlace no le permitira.
confirmaria y, caso de sequir nteresado, debera realizarla de nuevo, en el siguiente enlace: Allz





Si la persona que oferta el trabajo, cuando reciba el mensaje, pulsa el enlace Confirmar, antes de las 24 horas del día indicado, se abrirá el formulario de confirmar referencia
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Cuando marque confirmar que no es un spammer y lo envíe se confirmará y recibirá el mensaje de Ok
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VISTA DE OFERTAS DE EMPLEO EXISTENTES: Permite informar de las ofertas existentes (Sólo las presentadas en la Entidad) y, en su caso presentar una demanda para una de ellas directamente, además de quedar en el sistema para otros posibles cruces.

/Servicios/cmsdipro/index.nsf/empleo_view_entidad_rol.xsp?p=[#cmsdip#]
Tendremos que sustituir [#cmsdip#] por el nombre de la página correspondiente, y abrirá la relación de ofertas existentes, por Tipo de Empleo.
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Nos informa del Tipo de Empleo, la fecha de creación, empresa que oferta, tipo de trabajo y lugar del centro de trabajo. Además haciendo clic en [image: image182.png]


, podremos abrir y/o descargar el posible fichero anexo a la oferta.  Y con [image: image183.png]Solctar



, abriríamos el formulario que nos permite introducir la correspondiente demanda, pero en este caso no se abriría todo en blanco, sino que ya aparece la misma categoría profesional y nivel de cualificación de la correspondiente oferta.
[image: image184.png]cabecera demandassssssssssssss
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6.- Administración Provincial:

En el grupo de datos Administración, accesible sólo para administradores de la Red Provincial, se podrán mantener los Clasificadores y Sub-clasificadores de la Red Provincial que podrán utilizar todas las Entidades.  (En la actualidad se han cargado la tabla del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).).
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CLASIFICADOR.-  Esta opción dentro del Grupo de Configuración, permitirá en su caso mantener los tipos de contratos (Categorías Profesionales) que permitirán cruzar ofertas y demandas que tengan el mismo, las presenta por órden alfabético de Tipo y se pueden editar haciendo clic en la fecha.

NUEVO.- Haremos clic en el botón [image: image186.png]Nuevo



, (no pide rol puesto que valdrán para todos)
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Tipo de Empleo.  Donde pondremos el nombre de la categoría profesional.

A la derecha, también encontramos información del registro, ahora en blanco, pues todavía no se ha grabado la información: usuarios que lo han creado o modificado, autores, tamaño e id del documento.

[image: image188.png]NEW_1231
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Una vez introducidos los datos, podremos [image: image189.png]@ Guardar



 guardarlos y seguir en el mismo documento, o si ya están todos mejor [image: image190.png]Guardary Cerrar



 para no seguir haciendo nada en este documento; o bien salir sin hacer nada con [image: image191.png]xCermar



. 

En el caso de que hubiéramos entrado a un documento existente para modificarlo, también tendremos el botón de [image: image192.png]



SUB-CLASIFICADOR.-  Esta opción dentro del Grupo de Configuración, permitirá en su caso mantener los SUB-tipos de contratos (Niveles de cualificación) que permitirán cruzar ofertas y demandas que tengan el mismo, las presenta agrupadas por Clasificador, por orden alfabético de Sub-tipo y se pueden editar haciendo clic en la fecha de creación.
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NUEVO.- Haremos clic en el botón [image: image194.png]Nuevo



, primero (no pide rol, ya que valdrán para todas las Entidades)


Seleccionado el perfil, tendremos el formulario que nos permite introducir el nuevo Sub-Clasificador, solicitando primero que seleccionemos a que Tipo de Empleo (Clasificador), se lo asignaremos, seleccionándolo con [image: image195.jpg]


.

Sub-Tipo de Empleo.  Donde pondremos el nombre del subtipo.

A la derecha, también encontramos información del registro, ahora en blanco, pues todavía no se ha grabado la información: usuarios que lo han creado o modificado, autores, tamaño e id del documento.

[image: image196.png]NEW_1231
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Una vez introducidos los datos, podremos [image: image197.png]@ Guardar



 guardarlos y seguir en el mismo documento, o si ya están todos mejor [image: image198.png]Guardary Cerrar



 para no seguir haciendo nada en este documento; o bien salir sin hacer nada con [image: image199.png]xCermar



. 

En el caso de que hubiéramos entrado a un documento existente para modificarlo, también tendremos el botón de [image: image200.png]



7.- Procesos Automatizados:

El sistema de bolsa de ofertas de empleo, cuenta con varios procesos que se lanzan automáticamente todos los días, o en la periodicidad establecida:

· Cruce de Ofertas y Demandas con notificación

· Eliminación de ofertas y demandas en estado baja.

CRUCE DE OFERTAS Y DEMANDAS: De conformidad con los parámetros, de ámbito y tipo de cruce, que le hayamos indicado en Configuración, se cruzarán todas las ofertas y demandas de la Red Provincial, o sólo las de la Entidad.
Todas las noches, se cruzarán las ofertas y demandas que estén activas en la base de datos y, de conformidad con los parámetros antes citados, se generarán correos-e tanto para el demandante, como para el oferente, en los que se le informará de la coincidencia en el tipo de trabajo demandado y ofertado. Obviamente, si un cruce ya se ha notificado, quedará marcado para no volverse a repetir.
Si el Ámbito, es Provincial, las ofertas y demandas se cruzarán todas, con independencia de la página en la que se hayan introducido (excluidas las introducidas en páginas sólo local).  Pero si el ámbito es Local, el cruce sólo se realizará entre las ofertas y demandas introducidas en la misma página.

Y según el Tipo de cruce: 
Permanente, es decir todos los días se cruzarán las existentes, si bien, no volverán a comunicarse respectivamente las que ya lo hayan hecho.  Lo que permite que una demanda presentada un día, pueda cruzarse con ofertas presentadas posteriormente.
Bolsa Local, si elegimos este tipo de cruce estamos indicando que queremos informar a los oferentes de la localidad (los que hayan presentado su oferta en nuestra página), ordenando las demandas existentes, primero por las que hayan sido presentadas en nuestra página, por órden inverso de prestación (es decir primero la presentada antes, por fecha y hora).  Y posteriormente, y sólo en el caso de que hayamos dicho que los cruces sean provinciales, se informarían de otras demandas presentadas en otras páginas.

El demandante recibirá un correo que le informa de a que oferente se ha comunicado su solicitud:

[image: image201.png]arestoyc@dipalme.org 5 de septiembre de 2013 10:55
Para: Antonio Restoy Carvaial
Oferta: Nombre Empresa.

Diputacion Provincial de Almeria

Les informamos que Ia demanda de empleo presentada, en nuestra sede electronica el dia 05/09/2013 10:45:24, con referencia:
7DSDF1455C52E738C1257BDD00301A4B en esta fecha se le ha comunicado a los siguientes oferentes de empleo por si pudieran
tenerla en consideracion

Nombre Empresa, Administracion de empresas.
Si quiere anular la demanda en su dia presentada puede hacerlo en el siguiente enlace: [Bz/a)





Mientras que el oferente, recibiría la demanda que responde al perfil con enlace para que pueda consultar el currículum:

[image: image202.png]arestoyc@dipalme.org 5 de septiembre de 2013 10:55
Para: Antonio Restoy Carvaial
‘Curriculum: Antonio Restoy

Diputacion Provincial de Almeria

Les informamos que existen demandas de empleo que pudieran responder a lo por ustedes demandado, en nuestra sede electronica el
dia 05/08/2013 10:44:04, con referencia E410F71AB68362D6C1257BDDO02FFBOC

En concreto la presentada por Antonio Restoy en fecha 05/08/2013 10:45:24
Ver curriculum
i quiers anular Ia oferta presentada puede hacerlo en el siguiente enlace: [Baia]




Dado que en las páginas de Páginas de Colores, sólo tienen el campo Tipo de Contrato que se corresponde con Tipo en CMSdipPro (Categoría Profesional); mientras que en CMSdipPro, además existe el sub-tipo (Nivel de cualificación) que depende del Tipo antes elegido.  Las ofertas se cruzan a nivel de Sub-tipo; pero si el cruce se hace de una de CMSdipPro con otra de Páginas de Colores, como en este segundo caso el sub-tipo está en blanco, entonces el sistema hará el cruce a nivel de tipo.


ARCHIVO DE OFERTAS Y DEMANDAS: Todos los días existe un agente programado que revisa las ofertas y demandas que se encuentren en estado baja ([image: image203.jpg]


), y las eliminará, pasando a la papelera, en la que permanecerán 90 días por si se quiere recuperarlas.
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Donde si los marcamos, [image: image205.png]


, podremos recuperarlos haciendo clic en el botón [image: image206.png]®

Restaurar
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